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Vorwort

Die vorliegende Konzeption des Hortes ,Moser® wurde gemeinsam von den
Mitarbeitern ausgearbeitet und ist Grundlage unserer padagogischen Arbeit.

Sie tragt keinen endgiltigen Charakter, sondern wird standig aktualisiert und ist
Instrument unserer Hortarbeit.

Die in der Konzeption gewahlte weibliche Schreibform bezieht sich immer zugleich

auf weibliche und méannliche Personen.



1. Vorstellung des Tragers und dessen Sitz

Die Gemeinde Moser liegt an der Bundesautobahn BAB 2 (Hannover-Berlin) mit den
Abfahrten Hohenwarthe/ Lostau und Burg Zentrum, der BundesstraRe B1l, hat
einen Bahnhof in der Ortschaft Moser (Bahnstrecke Magdeburg- Berlin) und ist an

den Personennahverkehr der MAREGO angebunden.

Die Entfernung zur Landeshauptstadt Magdeburg betragt ca. 12 km, zur Kreisstadt

Burg ca. 8 km.
Die nachsten Flugplatze sind Cochstedt, Leipzig, Berlin und Hannover.

Durch die Ortschaften Lostau und Hohenwarthe schlangelt sich ca. 12 km der

Uberortliche Elberadweg (Dresden-Hamburg).

Durch die gunstige geografische Lage, die Nahe zur Elbe, die landschaftlich reizvolle
Umgebung (grof3er Teil im LSG ,Umflutehle-Kllzauer-Forst) und die ausgepragte
Infrastruktur von Handwerks- und Dienstleistungsbetrieben ist die Einwohnerzahl in

den letzten Jahren bedeutend gestiegen.



2. Rechtliche Grundlagen unserer Arbeit

2.1 KiFOG

Nach 8§ 22 des Kinder- und Jugendhilfegesetztes und des KiF6G § 5 beinhaltet
unsere Arbeit die eigenstandige, alters- und entwicklungsspezifische Betreuung,
Bildung und Erziehung des Kindes. Die Inklusion von Kindern férdern wir, um auf
diese Weise zur Verbesserung der Chancengleichheit aller Kinder, unabhangig von
ihrer sozialen Herkunft, beizutragen.

Hierbei sind Eigenverantwortlichkeit und Gemeinschaftsfahigkeit die leitenden
Ziele fur die Entwicklungsférderung der Kinder. Unsere Arbeit richtet sich nach dem
Bedarf der Kinder.

2.2 Bildungsprogramm

Verbindliche Grundlage ist das Bildungsprogramm

,Bildung: elementar — Bildung von Anfang an“ ( §5 Abs. 3).

Bildung ist ein aktiver und sozialer Prozess. Unsere Angebote bieten einen
spezifischen Erfahrungs-, Erlebnis- und Erkenntnisraum und dienen der Férderung
der Kinder.

Mit unseren Projekten und der Freizeitgestaltung wird den Kindern ein breites und

faszinierendes Bildungsangebot eréffnet.

2.3 Kinderschutz gemaR §88a SGB VIl

Ergeben sich im Rahmen unserer Arbeit Hinweise auf eine Kindeswohlgefahrdung,
folgen wir dem Handlungskonzept der KiMa Facharbeitsgruppe Netzwerk
Kinderschutz und Frihe Hilfe. In Fallbesprechungen beziehen wir unsere Fachkraft
fur Kinderschutz oder Fachkrafte von anderen Einrichtungen mit ein. So kommen wir
unseren Verpflichtungen und unserem Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII wirksam

nach.



3. Unser Hort

Der Hort M0Oser befindet sich im landlichen Einzugsgebiet, in der Gartenstadt Moser,
mit viel Wald und Wiesen im Umfeld als eigenstandige Einrichtung, mit
eigenstandiger Leitung, in einer Seitenstral3e zur Bundesstral3e 1, in mitten von
Einfamilienhdusern sowie kleinen Mehrfamilienhdusern. In der naheren Umgebung
befinden sich u.a. die Freiwilige Feuerwehr des Ortes, die Sekundarschule,
Allgemeinmediziner, Zahnarzt, Physiotherapie, Tankstelle, Sparkasse, Supermarkt,
kleinere Geschéafte, Friseursalon, KFZ- Handel und Werkstatt, weitere
Handwerksbetriebe, Poolhandler, eine Computerfirma, Gartnerei und Blumenhandler,
der Bahnhof, Gaststétten, einen Sportplatz, einen Jugendclub, sowie die Verwaltung
der Gemeinde.

Unsere Einrichtung hat eine Betriebserlaubnis fir 300 Kinder, die Aufteilung der
Gruppen entspricht den Schulklassen. Kinder verschiedenster Nationalitaten im Alter
von 5 — 14 Jahren kénnen unseren Hort besuchen.

3.1 die Gebaude/Hortraume

Die genaue Raumgestaltung finden Sie im Unterkonzept ,Hort Moser -

Raumkonzept®.

Der Frihhort findet wie der Spathort und die Ferienbetreuung im Haus Il statt.

Aktuell hat der Hort 7 Raume in separater Nutzung und 8 Raume in Doppelnutzung
(Haus 1) auf.



3.2 Unser Team

Die Kinder werden von 12 Erzieherinnen betreut. Unser Hort-Team, bestehend aus
staatlich anerkannten Erzieherinnen, Sozialarbeiter und einer Hilfskraft, gewahrleistet
ein moglichst hohes padagogisches Niveau. Zudem bieten wir Praktikanten die

Maglichkeit praktische Erfahrungen, Fahigkeiten und Fertigkeiten bei uns zu lernen.

Jede Erzieherin ist einer Hortgruppe zugeordnet, (was Sie jedoch nicht von der
Gesamtverantwortlichkeit befreit) flir die sie Ansprechpartner ist, die sie mit
padagogischer Verantwortung durch den Hortalltag fuhrt, sowie diesen mit den
Kindern plant, organisiert, gestaltet und es den Kindern ermdglicht Wissen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erwerben.

Die gesamte Planung wird im Team besprochen, gemeinsame Vorhaben auch
gemeinsam geplant, organisiert und durchgefiihrt. Dabei ist jede einzelne Erzieherin
individuell gefordert mit Kreativitdt und Engagement zum Gelingen beizutragen.
Angebote fur ihre Gruppe planen die Gruppenerzieherin individuell nach ihren
Beobachtungen und Bedirfnissen ihrer Kinder. Die Erzieherinnen sind bestrebt mit
Kompetenz und gesamtheitlichem Einsatz ihrer Fahigkeiten und Fertigkeiten unsere
Ziele zu erfillen. Dies beinhaltet nattrlich auch eine standige Weiterbildung. Da sich
immer wieder Veranderungen in der Zusammensetzung der Altersstrukturen und
Anzahl der angemeldeten Kinder ergeben, kann es durchaus jederzeit zu

Veranderungen der personellen Besetzung und Verantwortlichkeit kommen.

Unsere Teamarbeit gestaltet sich durch:

» wochentliche Teamberatungen * Fort- und Weiterbildungen

* kollegialer Austausch mit anderen Horten * Einzelfallbesprechungen

Die  Erzieherinnen  verfugen  Uber verschiedene  Qualifikationen u.a.

Kinderschutzfachkraft, Medikamentenbeauftragter, Traumapadagoge.

Bei Reparaturen steht uns ein Hausmeister der Gemeinde Méser zur Verfligung.



4. Padagogischer Ansatz

Wir arbeiten nach dem Bildungsprogramm

,Bildung elementar-Bildung von Anfang an*

Es stellt in den Mittelpunkt:

e Erwerb von Schlisselkompetenzen (personale Kompetenzen, soziale
Kompetenzen, Sachkompetenzen, lernmethodische Kompetenzen), die Kinder
fur ein lebenslanges Lernen bendtigen

e professionelle paAdagogische Arbeit der Erzieherinnen

e Zusammenarbeit mit den Eltern im Sinne einer Erziehungspartnerschaft

Das Bildungsprogramm enthalt daraus abgeleitet 9 Bildungsbereiche, die jeweils
einen Ausschnitt aus der Welt beschreiben, in denen Kinder wichtige Erfahrungen

und Erkenntnisse sammeln:

» Korper » Sprache

* Grundthemen des Lebens * Bildende Kunst
* Darstellende Kunst * Musik

* Mathematik * Technik

* Natur

Alle Bildungsbereiche finden sich in unseren Themenraumen wieder um allen
Kindern einen Zugang zu ihnen zu ermoéglichen. Bei uns erleben die Kinder Freude
am gemeinsamen Leben. Sie erfahren, dass ihre Bedirfnisse ernst genommen
werden. Sie erlernen Strategien, um Konflikte selbst und ohne Gewalt zu I6sen. Die
Kinder erleben, dass Menschen unterschiedlich sind und andere Kulturen,
Traditionen und Werte haben. Gemeinsam pflegen wir traditionelle Sitten und

Gebrauche.



4.1 Unser Bild vom Kind

,unsere Kinder sind die wichtigsten Gaste, die zu uns ins Haus kommen, sorgsame

Zuwendung bekommen, eine Zeit lang verweilen und dann aufbrechen, um ihren

eigenen Weg zu gehen.“ (zitiert nach Henri Jozef Machiel Nouwen)

Selbststandigkeit

Das Kind:

tbernimmt selbst die aktive Rolle

wahlt selbststandig Raume, Angebote, Spielgefahrten, Bezugspersonen
darf seinen Interessen nachgehen

erweitert seine Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

hat eine breite Palette an Angeboten, die es selbst auswahlen darf
erweitert seine Lebens- und Erfahrungsraume

wird selbststandiger und verantwortungsbewusster

lernt seine Zeit selbst einzuteilen

lernt selbst zu entscheiden wann es spielen oder sich zurtickziehen mochte
|6st sich weiter von erwachsenen Bezugspersonen

entwickelt ein eigenes Demokratieverstandnis

Demokratieverstandnis

Ein Ziel unserer Arbeit ist es, das Demokratieverstandnis der Kinder zu entwickeln.

Bei der Planung unserer Hortarbeit beziehen wir die Kinder aktiv mit ein und

beziehen lhre Ideen, Vorstellungen und Anregungen in das Hortleben ein.

Beispiele hierfur:

Vorschlage fur die Umgestaltung der RA&ume des Hortes

Hortbriefkasten fur Wiinsche, Anregungen und Kritik der Kinder

regelmaflig stattfindende gruppeninterne Besprechungen, in denen die
nachsten Plane besprochen werden, Kinder ihre Winsche und Probleme

ansprechen kénnen und gemeinsame Entscheidungen getroffen werden



4.2 Partizipation

Ausgehend von der Aufgabenstellung, die uns das KIFOG fur unsere
Tageseinrichtung Hort vorgibt, formulieren wir unsere padagogische Grundhaltung

wie folgt:

Wir mochten den von uns betreuten Kindern, Erfahrung in allen Lebensbereichen
ermdglichen, sie dabei begleiten und unterstitzen. Partnerschaftlich werden wir den
Kindern zur Seite stehen und Bedingungen schaffen, die ihnen ermoglichen
selbststandig zu handeln, demokratisch mitzubestimmen, zu entscheiden und

Verantwortung zu Ubernehmen.

Wir fihlen uns fur jedes Kind verantwortlich und geben, wenn nétig, Hilfe und Schutz.
Durch Partizipation sollen die Kinder den Hortalltag selbst mitgestalten und

mitbestimmen.

4.3 Inklusion

»~Jedes Kind hat das Recht darauf, in die Tageseinrichtung aufgenommen zu werden
[...]1 (Bildung: elementar, 2013, S. 87) Nur so ist die Zugehorigkeit fur alle
gewahrleistet, um lhnen individuelle Bildungsprozesse zu ermdglichen und lhnen das

Recht auf ungehinderte Bildung zu ermdglichen.

In unserem Hort realisieren wir Inklusion im Hinblick auf die Unterschiedlichkeit von
Identitaten, Lebensstilen, Lebensformen, Wertungen, Umgangsweisen, Herkunft,

Kulturen und Religionen.

Die Aufnahme von Kindern mit einer kérperlichen Beeintrachtigung ist unter den
aktuell vorhandenen baulichen und personellen Bedingungen nur bedingt mdglich
und bedarf zwingend einer vorherigen Uberpriifung. Hier ist eine individuelle
Beurteilung der Situation empfehlenswert, um gemeinsam mit den Eltern, Trager und

Erzieherinnen eine Losung zu finden.
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4.4 Unsere padagogische Rolle als Begleiter

Wir selbst sehen uns als Lernende, werden unser eigenes Handeln stets reflektieren
und sind neuen Impulsen und Anregungen gegenuber aufgeschlossen. Um unsere

Ziele umsetzen zu kdnnen, haben wir uns fir die teiloffene Hortarbeit entschieden.

Die Rolle der Erzieherinnen

e richtet seine Arbeit nach den Bedurfnissen der Kinder

e st bereit mit allen Kindern zu arbeiten und Winsche der Kinder zu akzeptieren
und umzusetzen

e st offen fur Neues

¢ sieht sich als Begleiter des Kindes

e ist Ansprechpartner fur die Eltern

e (estaltet Raume gemeinsam so, dass Kinder angeregt werden, dort aktiv zu
werden

e st bereitim Team zu arbeiten

e hat das Ziel die Kinder zu mehr Eigenverantwortung, Demokratie und
Mitbestimmung zu fuhren

e geht professionell mit Problemen und Konflikten um

e Dbereitet seine Angebote/Arbeitsgemeinschaften/Projekte und Kleingruppen so
vor, dass fur die teilnehmenden Kinder ein maximaler Wissensgewinn mdglich

ist

Eine wichtige und unabdingbare Grundlage unserer Hortarbeit ist die Verlasslichkeit
und die damit verbundene Vertrauensbasis zwischen den Kindern und uns Erziehe-

rinnen.

Wir méchten den Kindern ausreichend Méglichkeiten bieten ihren eigenen Bedurfnis-
sen nachzugehen und starken somit die Ressourcen und die Individualitat jedes ein-

zelnen Kindes.

Um den Kindern diese Regeln, welche die teiloffene Hortarbeit bendtigt, transparent
zu machen, arbeiten wir mit visuellen Hilfsmitteln und regelmafligen Belehrungen.

Zum Einen hangt die Hausordnung sowohl schriftlich als auch bildlich mit leichter
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Sprache aus. Zum Anderen zeigen wir den Kindern ihr Verhalten kindlich, verstand-

lich auf.

Wir bitten in diesem Zusammenhang alle Eltern dieses gewéhlte padagogische
Werkzeug ernst zu nehmen und mit uns zusammen entstehende Situationen aufzu-
arbeiten. So kann unsere Methodik - mit Ihrer Hilfe - als ein wichtiger Bestandteil zu

einer gesunden Lebenswelt Ihres Kinder beitragen.

Das folgende Schema soll den Verlauf bei RegelverstéZen im Hort verdeutlichen.
Dieses Werkzeug bietet uns die Mdglichkeit ein gleichberechtigtes Handeln vorzule-

ben und zeigt den Kindern die Notwendigkeit von Vertrauen und Umsicht auf.

Dieser Ablauf kann dennoch jederzeit bei gravierenden Verstof3en, die die Sicherheit
der anderen Kinder im Hort geféhrdet verkirzt, gedndert oder als nichtig deklariert
werden. So kann es moglich sein, dass es zu einer schriftichen Anpassung des
Schemas kommen wird, dieser neue Ablaufplan wird unverziglich mit den Erziehrin-

nen  besprochen und héngt zur regelmafBigen  Erinnerung  aus.
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Wir verweisen zudem auf die Satzung des Tragers

Verlaufshierarchie bei Regelmissachtung/ -bruch

REGELBRUCH

!

1. mindliche Ermahnung

2. Losungsstrategie entwickeln

WIEDERHOLTER REGELBRUCH

!

1. mindliche Ermahnung

2. Losungsstrategie entwickeln

Bei grobem Regelverstol}
3. schriftliche Information an die Eltern
oder Wohlgefahrdung

4. Vermerk im Erziehergruppenbuch

MEHRFACHE REGELMISSACHTUNG

!

1. mindliche Ermahnung
2. schriftliche Einladung zum Elterngesprach
3. Elterngespréach (Erzieherinnen — Eltern — Kind)

4. Gesprachsprotokoll mit

schriftlich festgehaltenen Losungstrategien

ERNEUTE REGELMISSACHTUNG

!

1. mindliche Ermahnung
2. schriftliche Einladung zum Elterngespréach
3. Elterngesprach (Erzieher — Eltern — Kind)

4. Gesprachsprotokoll mit

schriftlich festgehaltenen Lésungstrategien



5. Tagesgestaltung im Schulalltag/ Ferienbetreuung

Die Offnungszeiten sind werktags von 06.00 Uhr bis 17.00 Uhr. Die SchlieRzeiten
beschranken sich auf die Wochenenden und Feiertage. Der Hort empfangt die Kinder
von 06.00 Uhr bis 07.30 Uhr im Haus lll. Die Aufsichtspflicht beginnt mit der
Anmeldung bei der zustandigen Erzieherinnen im Frihdienst.

Ab 07.30 Uhr gehen die Kinder, die im Haus | und Haus Il ihre Klassenraume haben,
mit einer Erzieherin in ihre Klassenraume.

Nach dem Unterricht werden die Kinder durch den Hort tbernommen. Die Ersten und
Zweiten Klassen ca. 12.45 Uhr und die Dritten und Vierten Klassen ca. 13.00 Uhr.
Zwischen 13.00 Uhr — 14.00 Uhr haben die Kinder die Moglichkeit ihre Haus-
aufgaben in Betreuung zu erledigen. Im Anschluss ist die Vesperzeit gewéhrleistet.

Die 1. und 2. Klassen bleiben bis 14.30 Uhr in ihrem Klassenverband.

Im Haus Il wird ab ca. 14.00 Uhr gruppenubergreifend gearbeitet.

Ab 14.30 Uhr fahren stiindlich Schulbusse in verschiedene Richtungen.
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06.00 — 07.30 Uhr Frihhort:

¢ ruhiger Tagesbeginn mit individueller Beschaftigung

ab Unterrichtsende — 16.00 Uhr Hortkernzeit

Fir die 1. und 2. Klassen:

Ubernahme der Hortkinder von der zustandigen Erzieherin im Klassenraum

bis 14.30 Uhr  Gruppeninterner Ablauf (Spiel, Hausaufgaben, Vesper)

ab 14.30 Uhr Gruppentbergreifende Freispielzeit

gegen 16.00 Uhr -> Wechsel in Haus llI

Fir die 3. und 4. Klassen:

¢ selbststandiges Ankommen im Hort
e Anmelden bei der zustandigen Erzieherin
e bis 14 Uhr Gruppeninterner Ablauf (Spiel, Hausaufgaben, Vesper)
e ab 14 Uhr Gruppenubergreifende Freispielzeit
« die Kinder entscheiden selbststandig, welches Angebot
sie nutzen, an welchem Ort sie sich aufhalten und wo sie
dort spielen

e ab 15 Uhr offenes Angebot einer Erzieherin

Folgende Wahlmdglichkeiten stehen den Kindern ab 14.00 Uhr im Freispiel
zur Verfigung:
e Schulhof (nach Bedurfnissen und Wetter)

e den Bedurfnissen entsprechend gestaltete Themenrdume

16.00 — 17.00 Uhr Spéathort:
¢ ruhiger Tagesausklang im Bauraum und Spieleraum (Raum 1/Raum 2)

e Abmelden bei Abholung bzw. vor dem Nachhausegehen ist Pflicht!

15



Hausaufgabenbetreuung (Montag — Donnerstaq)

Der Hort arbeitet mit einer situationsorientierten Tagesgestaltung, in der Raum und

Zeit fur Hausaufgaben gegeben wird.

Die Hausaufgaben sollen das Gelernte des Kindes wiederspiegeln. Anhand dessen
sieht der Lehrer, ob alles verstanden wurde. Deshalb ist es besonders wichtig, dass
die Kinder selbststandig ihre Aufgaben erledigen.

Die Kontrolle der Richtigkeit und Vollstandigkeit liegt in der Obhut der
Sorgeberechtigten. Sollte ein Kind die Erledigung der Hausaufgaben verweigern,
wird kein Zwang ausgeubt und die Hausaufgaben missen dann zu Hause erledigt

werden.

Ferienbetreuung

Die Betreuung der Kinder ist Montag - Freitag von 6.00 - 17.00 Uhr moglich.
Besonders in den Ferien wollen wir den Kindern Raum und Zeit schaffen, sich zu
erholen und bei einer Vielzahl erlebnisreicher Hohepunkte und gemeinsamer
Ausfliige zu entspannen.
So sind wir bestrebt in den Sommerferien ein- bis zweimal wdchentlich eine
Tagesfahrt oder einen Ausflug / Wanderung zu organisieren, die den Kindern
Sehenswertes in der naheren Umgebung aber auch in weiterer Entfernung, néaher
bringt.
Auf Grund des starken Zuspruchs konnen diese Fahrten auch in Gruppen geteilt
erfolgen, die Einteilung entscheidet das Team.
Dabei nutzen wir auch Angebote oOffentlicher Anbieter, die flr unsere Kinder
interessant, sehens- und erlebenswert sind und nattrlich auch lehrreich erscheinen,
aber vor allem den Kindern Spal3 und Freude bereiten.
In der Vergangenheit besuchten wir:

* Kino * Theater  + Museen +«ZOO ...und vieles mehr ...

Des Weiteren stehen den Kindern vielfaltige Angebote in der Horteinrichtung zur
Verfigung, wie Sportspiele, Kreativangebote, Kochen und Backen, jahreszeitliche

Feste und Feiern, Disco u.a.

16



Bei der Vorbereitung und Ausarbeitung des Ferienplanes kdonnen die Kinder ihr
Mitspracherecht wahrnehmen, insbesondere freuen wir uns Uber Hinweise und
Anregungen der Eltern.

Gern nehmen wir auch (nach Bedarf) die Hilfe und Begleitung von Eltern an.

Der Freitag bleibt fur situative Planung nach Winschen der anwesenden Kinder

offen und wird wochentlich festgelegt.

Rechtzeitig vor den Ferien erhalten alle Eltern eine Ferienanmeldung mit einem
groben Veranstaltungsplan. Daraus kénnen Sie alle Veranstaltungen, die nicht im
Schulgelande stattfinden, und deren voraussichtliche Kosten ersehen.

Der vollstandige Veranstaltungsplan fur alle Ferientage wird ca. zwei Wochen vor

Ferienbeginn im Schulhaus und Hortgebaude ausgehangt.

In den Ferien nehmen die Kinder ihr Fruhstick, Mittagessen und Vesper bei uns im
Hort ein.

Das Mittagessen liefert der Essenanbieter der Schule, die Bestellung erfolgt durch
die Ausgabe und Annahme der Bestellzettel durch die Schule. Wir essen gemeinsam
gegen 11.30 Uhr.

Der Nachmittag steht den Kindern zum individuellen Spiel und Beschéftigung zur
Verfigung, dazu kénnen sie auch ihr eigenes Spielzeug (auf eigene Gefahr)

mitbringen.

Zeitnah zur Einschulung nutzen viele Eltern die Gelegenheit schon in den
Sommerferien ihren Kindern die Eingewdhnung in den Hort zu ermdglichen. In der
Zeit kénnen sie vorab unsere Erzieherinnen, Radume und die anderen Kinder
kennenlernen. Wir begrif3en das stressfreie Ankommen der Erstklassler frei vom

schulischen Alltag.
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6. Beobachtung und Dokumentation

Fur unsere Kinder wird das Hortleben mit Fotos und Texten im
HORTERINNERUNGSHEFTER festgehalten.

Verantwortlich sind alle Erzieherinnen der Einrichtung gemeinsam mit dem jeweiligen
Kind.

Die Kinder konnen und dudrfen den Inhalt des Hefters mitgestalten,
Erinnerungssticke aufbewahren und ihn standig einsehen oder auch ihren Eltern
zeigen.

Am Ende der Hortzeit werden die Horterinnerungshefter an die Kinder tibergeben.

Auch besondere Vorkommnisse werden schriftlich festgehalten, dafir und fur einige
andere Ereignisse haben die Erzieher einheitliche Arbeitsblatter entworfen, die den

Kindern zur taglichen Verfiigung stehen.
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7. Qualitdtsmanagement

Eine erfolgreiche Arbeit zeichnet sich durch die Qualitdit aus. Zur
Qualitatsentwicklung und -sicherung greifen wir auf das Qualitatshandbuch von

,2Quita“ zurtck. Dieses befindet sich aktuell in der Entwicklung.

19



8. Schlusswort

Das selbststandige Handeln und selbstbewusste Einfigen jeden Kindes in eine
demokratische Gesellschaft ist unser Ziel. Wir begleiten dabei die Entwicklung der

Kinder und achten stets auf die Bedurfnisse.

Eine Kommunikation auf Augenhdhe und eine wertschatzende Haltung ist unser
padagogisches Werkzeug. Die Erziehungspartnerschaft mit den Eltern hat fir uns
dabei eine grol3e Bedeutung.

20



Literaturverzeichnis

e Bildungsprogramm ,Bildung elementar- Bildung von Anfang an®
e Kinderférderungsgesetz (KiFO6G)

e Sozialgesetzbuch (SGB) — Achtes Buch VIII - Kinder- und Jugendhilfe

21



Anhang

¢ Raumkonzept
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